SUR VOS RECRUTEMENTS

6‘_5 [V\[SS[gnS locales  L’OFFRE DE SERVICE AUX EMPLOYEURS

STAGES | ALTERNANCE | FORMATION | EMPLOI




On entend toutes
sortes de choses
sur les jeunes et le
travail, la difficulté
& recruter, former,
encadrer...

59

Missions Locales sur
toute le territoire
francilien

67 950

contrats signés
avec des jeunes
accompagnés
en 2024

93%*
de satisfaction
SUr nos services

aux employeurs

*Barométre de satisfaction
2024 des Missions Locales

C’est vrai : recruter un jeune demande un investissement et un
soin particulier. Mais au-deld des généralités, la realité qui
importe a I'employeur est celle de son secteur, sa localite, son
besoin spécifique... Et cette réalité, les Missions Locales sont les
mieux placées pour la connaitre. A vos cotes, elles vous aident a
mettre en oeuvre les solutions humaines, administratives et
financieres pour une intégration réussie de vos jeunes recrues.

UNE MISSION LOCALE, CEST..

Un acteur de terrain, implanté sur votre bassin d’emploi, en contact
avec les jeunes de 16 a 25 ans en démarche active d'intégration
professionnelle.

@ Un conseiller/eére a 'écoute de vos besoins de recrutement, qui vous
informe sur les mesures, aides et dispositifs de formation.

O un appui dans la promotion de vos métiers et votre secteur.

@ L'opportunité de concrétiser vos engagements RSE par une action
de parrainage en faveur de la diversité, I'égalité hommes/femmes...

@ Un réseau national partenaire des fédérations professionnelles et
des organismes d’emploi, porteur d'une démarche citoyenne et
sociale.



ACCOMPAGNER LA REUSSITE
DE VOS RECRUTEMENTS

LA FORMATION ET L'INTEGRATION, C'EST UN INVESTISSEMENT.
ALORS AUTANT SECURISER LE PROCESSUS.

O- I} -

@ Evaluation de vos besoins en termes de formation,
recrutement et attentes

@ Conseil sur les dispositifs, modalités de contrats et
financements

@ Promotion de vos métiers et de votre marque
employeur

@ Visites et rencontres jeunes-entreprise

-----'

I
@ Optimisation des offres d’emploi et recrutement ciblé :
Sourcing, pré-sélection et mise en relation avec des I
candidats qualifiés |
@ Préparation & I'entretien et d la prise de poste :
@ Facilitation des démarches administratives I
I
|
| @ Suivi pédagogique post-recrutement
: ® Médiation et aide & l'autonomie (aides & la mobilité, au logement, conseils
I administratifs...)
| @ Accompagnement & la mise en ceuvre de I'alternance et des formalités
\-----------------------------------

" Ce que j'apprécie avec la Mission Locale,
c’est 'appui au démarrage du recrutement.
lls connaissent personnellement les jeunes qu'’ils
nous adressent, ils jouent un role de tuteur,
ce qu'on n‘a pas toujours le temps de bien faire
quand on est une petite entreprise comme nous. !

Stéphanie Maurice, chef d’entreprise.



LES MISSIONS LOCALES D’ILE-DE-FRANCE

Depuis | 38 000 438 000 69500 59 000

partenaires employeurs  contrats signés par alternances stages et immersions
201 9 des Missions Locales IdF  des jeunes de ML débutees par les jeunes  effectués chez des
accompagnes de ML accompagnes partenaires

DIFFERENTS FORMATS POUR RENCONTRER LES ML-IDF

Tout au long de 'année : Site web des Missions Locales d’IdF :.
missionslocales-idf.org e%%_“)

* Web’ partenaire pour vous présenter

o Cafésrelations entreprises / visites Contact Employeurs :

e Stand regional lors des Salons © Marie Ondée

e Facilitation et valorisation des
partenariats

» Diffusion des offres et des opportunités
aux Missions Locales

@ m.ondee@arml-idf.org
O 0698179465

lIs font confiance a ’ARML-IdF et soutiennent le réseau des Missions Locales franciliennes

O RATP
s ( lari x crit Vet w \ )
C P ol g S
Adecco ' » Clariane = *  DERICHEBOURG -\7
Carrefour ELIOR k
AKTO = Layher X ') ratPcar [
Lhumain au corur des services = AF— Plus de possibilités. Leysmemeﬂ:nmua.ge LA l: 3 lIE SMOAP: N E -t? TLE-DE-FRANCE SYNERGIE
I= U I M M 'A'l‘(:‘ ﬁ GROUPE .
Domus® ATaLian PN . IGENSIA  GeiQuum .1 CAPEB
ssssssssssssss DE LAVENIR 's""‘" EDUCATION fr—— (Antisanat du Critiment:



mailto:m.ondee@rml-idf.org
https://missionslocales-idf.org/
https://missionslocales-idf.org/

	UN COUP DE JEUNE
	SUR VOS RECRUTEMENTS
	On entend toutes sortes de choses sur les jeunes et le travail, la difficulté à recruter, former, encadrer…
	C’est vrai : recruter un jeune demande un investissement et un soin particulier. Mais au-delà des généralités, la réalité qui importe à l’employeur est celle de son secteur, sa localité, son besoin spécifique… Et cette réalité, les Missions Locales sont les mieux placées pour la connaître. A vos côtés, elles vous aident à mettre en oeuvre les solutions humaines, administratives et financières pour une intégration réussie de vos jeunes recrues.


	UNE MISSION LOCALE, C’EST...
	Missions Locales sur toute le territoire francilien
	Un acteur de terrain, implanté sur votre bassin d’emploi, en contact avec les jeunes de 16 à 25 ans en démarche active d’intégration professionnelle.
	Un conseiller/ère à l’écoute de vos besoins de recrutement, qui vous informe sur les mesures, aides et dispositifs de formation.
	Un appui dans la promotion de vos métiers et votre secteur.
	L’opportunité de concrétiser vos engagements RSE par une action de parrainage en faveur de la diversité, l’égalité hommes/femmes…
	Un réseau national partenaire des fédérations professionnelles et des organismes d’emploi, porteur d’une démarche citoyenne et sociale.


	67 950
	contrats signés avec des jeunes accompagnés en 2024

	93%*
	de satisfaction
	sur nos services aux employeurs


	ACCOMPAGNER LA RÉUSSITE DE VOS RECRUTEMENTS
	la formation et l’intégration, c’est un investissement. alors autant sécuriser le processus.
	PRÉPARER
	RECRUTER
	INTÉGRER
	Ce que j’apprécie avec la Mission Locale, c’est l’appui au démarrage du recrutement. Ils connaissent personnellement les jeunes qu’ils nous adressent, ils jouent un rôle de tuteur, ce qu'on n'a pas toujours le temps de bien faire quand on est une petite entreprise comme nous.



	LES MISSIONS LOCALES D’ÎLE-DE-FRANCE
	Depuis  2019
	38 000
	partenaires employeurs des Missions Locales IdF

	438 000
	contrats signés par des jeunes de ML accompagnés

	69 500
	alternances débutées par les jeunes de ML accompagnés

	59 000
	stages et immersions effectués chez des partenaires
	DIFFÉRENTS FORMATS POUR RENCONTRER LES ML-IDF
	Tout au long de l’année :
	Web’ partenaire pour vous présenter
	Cafés relations entreprises / visites
	Stand régional lors des Salons
	Facilitation et valorisation des partenariats
	Diffusion des offres et des opportunités aux Missions Locales
	Site web des Missions Locales d’IdF :  missionslocales-idf.org

	Contact Employeurs :
	Marie Ondée m.ondee@arml-idf.org 06 98 17 94 65

	Ils font confiance à l’ARML-IdF et soutiennent le réseau des Missions Locales franciliennes




