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NOTRE PROJET ASSOCIATIF ET
DE NOS ACTIONS POUR :

. Diversifier le recrutement des

jeunes 16-25 ans

. Valoriser votre marque
employeur
- Accompagner votre politique
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A L'ECOUTE DE VOS BESOINS

Représentant les 59 Missions Locales d’lle-de-France, I'’Association Régionale des Missions Locales
d’lle-de-France (ARML-IdF) facilite les rapprochement des employeurs avec les jeunes en recherche
d’emploi.

180 000 jeunes sont accompagnés chaque année dans le réseau francilien.

L’ARML-IdF est le principal interlocuteur régional pour les entreprises et les acteurs du monde
économique qui souhaitent s’engager avec les Missions Locales franciliennes.

Nous impulsons et centralisons des partenariats en lle-de-France pour promouvoir les métiers et
renforcer les collaboration dans les territoires afin d’optimiser I'accés a I'emploi des nouvelles
générations.

L’ARML-IdF vous offre un accompagnement en 3 étapes

@ PARTAGE DEVOS MARQUE
 RENCONTRES ® EMPLOYEUR

OFFRES
.

UNE MISSION LOCALE ? QU'EST-CE-QUE C'EST ?

Les Missions Locales, acteurs du Réseau pour 'Emploi, accompagnent les jeunes de 16 a 25 ans (30
ans pour les jeunes en situation d’handicap) pour lever les freins vers leur insertion socio-
professionnelle.

Elles proposent aux jeunes un accompagnement global et personnalisé a travers plusieurs
thématiques :

L'orientation '\ 4 La formation
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Nous organisons des rencontres d’interconnaissance avec le réseau des Chargés de Relations
Entreprises, conseillers emploi, référents alternance des Missions Locales pour faciliter vos
collaborations sur leurs territoires.

Experts de 'Emploi et chargés de la mise en ceuvre d’actions avec les candidats.

(® RENCONTRES

RENCONTREZ LE RESEAU DES MISSIONS
LOCALES FRANCILIENNES !

Organisation d’'un Café RE au siege d’'une entreprise a Bois-Colombes

Au sein des 59 Missions Locales d'lle-de-France, les Chargés de Relations Entreprises sont vos
interlocuteurs privilégiés pour diversifier et optimiser vos recrutements.

lls organisent au niveau local la collaboration pour faciliter les recrutements et la promotion des métiers :
. gestion des offres d’emploi : du sourcing a la préparation des jeunes candidats, ils mettent en place
diverses actions “Emploi/Alternance” pour permettre la rencontre avec les employeurs
. Infos métiers, de visites, Job dating, Forums, actions “recruter autrement”...

NOUS VOUS PROPOSONS DIFFERENTS FORMATS DE RENCONTRES AVEC LE RESEAU DES MISSIONS LOCALES :

Les “Web’Partenaire” = 1h en visio pour faire découvrir votre entreprise, vos besoins et les axes de
collaborations possibles

Les “Web’alternance” = 1h en visio pour diffuser votre campagne alternance

Le “CAFE RE |/ visite entreprise” = rencontre d’interconnaissance en présentiel, avec les
professionnels des Missions Locales pour s’acculturer

Invitation a participer aux actions des Missions Locales

Diffusion de vos offres et process dans notre intranet
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L’ARML-IdF vous appuie dans la communication de vos campagnes de recrutement vers I'emploi,
l'alternance, les stages en facilitant les événements pour le sourcing de jeunes intéressés par vos
métiers.

(® PARTAGE DE VOS OFFRES
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DIFFUSONS VOS OFFRES POUR
ORIENTER DES JEUNES CANDIDATS !
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Photo : Action “Du Sport a lEmploi” pilotée par TARML-IdF et organisée par les Missions Locales

o DIFFUSION DES OFFRES D'EMPLOI AU RESEAU :

Nous diffusons vos offres au réseau afin de leur donner une visibilité auprés des jeunes
accompagnés par les Missions Locales franciliennes.

» PARTICIPER AUX ACTIONS DE RECRUTEMENTS AVEC LES MISSIONS LOCALES :

Nous facilitons votre participation aux actions des Missions Locales : job dating, Forums,
infos métiers... souvent organisées avec le Réseau Pour I’'Emploi et les collectivités.

o FACILITER VOS RECRUTEMENTS :

Avec votre service RH, les Chargés de Relations Entreprises des Missions Locales assurent
'accompagnement et le suivi des candidatures a toutes les étapes : rédaction de I'offre, sourcing,
préparation, organisation de sessions de recrutement jusqu’a l'intégration.

o COMMUNICATION DE VOS BESOINS AUPRES DES MISSIONS LOCALES :

Nous diffusons au réseau vos campagnes et évenements de recrutement, supports de
communication, de présentation, process, contacts RH ou chargé de recrutement.
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L’ARML-IdF vous accompagne dans vos engagements sociétaux :
. Contribuer a des recrutements inclusifs : rencontrer les conseillers référents handicap.
. Diversifier vos talents : offrir a un jeune son 1er emploi.
. Construire un avenir : apprendre un métier, former un alternant, le faire évoluer en compéténces.

. Parrainer un jeune pour lui donner les clés et lui ouvrir le champ des possibles.

@ VALORISONS VOTRE MARQUE EMPLOYEUR

Photo : Interview d’un jeune suite a une action de recrutement par le Sport
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ssions Locales 'A RECRUTER AUTREMENT !

Allons plus loin pour optimiser
vos recrutements !

R Imaginons ensemble de

Nous offrons une visibilité de vos collaborations avec les Missions Locales :
- vidéos, podcast, actualité sur notre site internet, post sur Linkedin...

» La promotion des métiers en “allant vers” les jeunes, notamment dans les Quartiers Prioritaires.

« L’organisation de visites en entreprise / sur les sites pour échanger avec des professionnels

La participation a nos actions d’insertion des jeunes en situation de handicap, ressortissants étrangers, NEET, CEJ

» La présence aux actions emploi / alternance / infos métiers organisées par les Missions Locales franciliennes

L’accueil d’'un jeune en stage d'immersion en entreprise (PMSMP)

Un partenariat valorisé auprés de I’Etat, des Missions Locales,

du Réseau Pour ’Emploi et des Institutions

de visibilite pou\"
yotre entreprise”



Votre contact a TARML-IdF :
Marie ONDEE
Responsable du pdle Partenariats Entreprises
et Communication
m.ondee@arml-idf.org

VOUS INCLURE DANS DES
PROGRAMMES D’ INNOVATION

Des actions en faveur de Finclusion
de la Jeur{e‘@se francilienne, afin de
renforcer‘%e partenariat tissé avec les
Missions Locales de la réglon ™

Photo : Action “Du Sport a la Sécurité” pour les besoins des JOP2024

L'ARML-IDF FACILITE LES PARTENARIATS ENGAGES DANS LES TERRITOIRES

. Plus d’un trentaine de recontres entreprises et Missions Locales organisées chaque année

. Des échanges réguliers avec les entreprises et les partenaires économiques (conventions,
plans d’actions, diffusion des campagnes et des offres).

. Un soutien pour promouvoir les métiers et répondre aux besoins (recrutement, RSE, actions
innovantes...).

. L ARML-IdF est habilitée a percevoir le solde de le solde de la Taxe d’Apprentissage. “._
'-‘ Etudions ensemble vos besoins pour construire notre partenariat ! :

ILS NOUS FONT CONFIANCE :
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https://www.missionslocales-idf.org/
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